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Instytut Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej $wiadczy ustugi dla
klientow krajowych i zagranicznych w zakresie:

—badan i pomiaréw stanowiskowych i drogowych, gtéwnie dla przemystu motoryzacyjnego, oraz materiatow,
komponentow i gotowych wyrobéw dla innych sektoréw przemystu,

—homologacji i dopuszczenia jednostkowego,

—produkcji jednostkowej i matoseryjnej elementéw do samochodéw i ich wyposazenia oraz stanowisk
i oprzyrzgdowan badawczo-produkcyjnych, automatyzaciji i robotyzacji,

— projektowania i rozwoju, obliczen, symulacji, wydawania opinii i ekspertyz,

—realizacji prac ,pod klucz”,

—serwisu, przegladow i badan technicznych samochodéw w ramach dziatalnosci OSKP SB/036.

Majac na uwadze szeroki zakres prac realizowanych przez Instytut oraz potrzeby i wymagania stron
zainteresowanych, w Instytucie zostat wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania
na zgodnos¢ z wymaganiami norm: PN-EN 1SO 9001/AQAP 2110, PN-EN ISO 45001 i PN-EN 1SO 14001
oraz wdrozone zasady bezpieczenstwa informacji i poufnosci danych w oparciu o norme PN-EN ISO/IEC
27001 icertyfikowane wg TISAX poziom AL2. Nasze laboratorium badawcze i Pracownia Homologaciji
spetniajg wymagania normy PN-EN ISO/IEC 17025 i posiadajg akredytacje Polskiego Centrum Akredytac;ji
nr AB 128.

Gtéwnym celem wdrozonych systemoéw zarzgdzania, ich utrzymywania i doskonalenia, jest systemowe,
sprawne, ekonomiczne, elastyczne, ekologiczne i bezpieczne zarzgdzanie dziatalnoscig Instytutu w sposob
ciggly i skuteczny.

Nasza misja jest:

—umocnienie pozycji i dobrego wizerunku Instytutu na arenie miedzynarodowej, rozszerzanie dziatalnosci
na nowe sektory gospodarki,

—systematyczne rozwijanie portfolio ustug i wyrobdw oraz podnoszenie ich jakosci,

—rozwijanie parku technologicznego poprzez inwestycje w nowoczesny sprzet, wyposazenie
oraz modernizacje infrastruktury,

—promowanie zréownowazonego rozwoju, z poszanowaniem warunkdw pracy i praw cztowieka, srodowiska,
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz zapewnienia bezpieczefAstwa informacji.

Zarzad Instytutu wykazuje przywédztwo i zaangazowanie w kazdym obszarze i aspekcie dziatalnosci, bierze
czynny udziat w ciggtym doskonaleniu systemoéw zarzgdzania oraz ustalaniu strategicznych kierunkéw
rozwoju Instytutu. Szczegdétowe deklaracje i kierunki rozwoju Instytutu opisano w dokumencie ,Wizja
i strategia Instytutu”.

Niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zostata zatwierdzona przez Zarzad Instytutu
i zakomunikowana wewnatrz Instytutu oraz zewnetrznym stronom zainteresowanym.

Zarzad Instytutu Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL Sp. z 0.0. zobowigzuje wszystkich pracownikéw do
przestrzegania zapiséw niniejszej Polityki w swojej dziatalno$ci zawodowej na rzecz Instytutu.
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