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1. CEL

Celem Kodeksu jest ksztattowanie kultury pracy wewnatrz firmy, a takze poza nig. Kodeks pokazuje,
ze zachowujemy wysokie standardy etyczne, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z norm
prawnych. Buduje wzajemne zaufanie pracownikdéw, wspiera przejrzystos¢ dziatan, a takze stanowi
wyrazng informacj¢ dla naszych pracownikoéw, partnerdw biznesowych oraz klientow. Kodeks ma
szczegblne znaczenie w dynamicznie zmieniajacym si¢ otoczeniu biznesowym i spotecznym.
Stanowi on uzupelnienie i wzmocnienie norm post¢powania okreslonych w przepisach regulujacych
prawa 1 obowigzki pracownikow stuzacych efektywnej 1 przejrzystej dzialalnosci BOSMAL
oraz budowaniu zaufania wsrdd kontrahentow.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Kodeks Etyki wyznacza zasady 1 wartosci etyczne wyrazajace standardy postepowania pracownikow
na rzecz szeroko rozumianego wypeniania misji Instytutu Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL
sp. z o.0. (dalej BOSMAL) bedace jednoczesnie drogowskazem postgpowania dla wszystkich
pracownikow

3. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w BOSMAL bez
wzgledu na forme ich zatrudnienia, stazystow, praktykantow, wolontariuszy oraz wszystkich innych
partneréw biznesowych, bez wzgledu na ich status prawny, wspotpracujacych z BOSMAL.

4. ROZLOZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI
Zarzad BOSMAL jest odpowiedzialny za:

—  Ksztaltowanie kultury 1 standardéw etycznych oraz ich propagowanie wsrdd pracownikow.
Pracownicy odpowiedzialni sg za:

—  Przestrzeganie zasad opisanych w niniejszym dokumencie.

5. DEFINICJE | ZASTOSOWANE SKROTY

5.1. Definicje

Definicja Opis
BOSMAL/Instytut Instytut Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL Sp. z o.0.

5.2. Zastosowane skroéty

Skroét Opis
Nie dotyczy
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Nazwy komorek organizacyjnych — zgodnie z aktualnym regulaminem organizacyjnym
BOSMAL/R-0-03.

6. ZASADY POSTEPOWANIA

6.1. Deklaracja

Jako organizacja stwierdzamy, ze post¢pujemy zgodnie ze Strategig na rzecz réwnosci pici na lata
20202025 (Gender Equality Strategy 2020-2025). Dlatego tez w oparciu o wdrozong Polityke
Antymobbingowa dbamy o pelne bezpieczenstwo naszych pracownikéw, takze w zakresie ochrony
pracownikow przed mobbingiem. Zapewniamy wszystkim, naszym pracownikom bez wzgledu na
pte¢ réwny dostep do niezbednych narzedzi w miejscu pracy, jak udziat w szkoleniach,
konferencjach, dofinansowaniu do dalszej edukac;ji.

Przeciwdzialamy wszelkim nierownos$ciom w zakresie wynagrodzen poszczeg6lnych plci. Optacamy
naszych pracownikow w oparciu o wyksztalcenie, doswiadczenie, a przede wszystkim posiadane
kwalifikacje, bez przejawiania jakichkolwiek form dyskryminacji, ktore moglyby przyczynia¢ si¢ do
wystepowania roznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec.

W procesie rekrutacji opieramy si¢ na wymaganiach merytorycznych dedykowanych do wolnych
miejsc pracy. Do tworzonych projektow badawczych realizowanych przez zespoty powolujemy
zarbwno kobiety jak i mezczyzn, a jedynym kryterium, ktore stosujemy to posiadana wiedza i
doswiadczenie. Przepisy zawarte w respektowanym przez Spotke ustawodawstwie krajowym jakim
jest — ustawa Kodeks pracy gwarantujg poréwnywalny podzial obowigzkow opiekunczych naszych
pracownikow w domu wobec matoletnich dzieci, w tym opieki nad dzie¢mi a takze w formie urlopu
rodzicielskiego, bez wzgledu na pte¢.

Dziatajac w duchu etycznej 1 spotecznej odpowiedzialnosci jednoznacznie potepiamy wszelkie formy
wspodlczesnego niewolnictwa rozumiane jako przymusowa praca, handel ludzmi, oraz inne formy
wyzysku ludzkiego. Zobowiazujemy si¢ przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych przepisow prawa
krajowego oraz migdzynarodowych standardow dotyczacych zwalczania wspotczesnego
niewolnictwa. Dziatamy zgodnie z zasadami praw czlowieka i wspieramy globalne wysitki na rzecz
eliminacji niewlasciwego traktowania pracownikow. Dazac do pelnej transparentnosci
zobowigzujemy si¢ do aktywnego monitorowania i audytowania naszego tancucha dostaw, aby
identyfikowac, zapobiegac 1 eliminowa¢ wszelkie przypadki wspotczesnego niewolnictwa.

6.2. Relacje wewnetrzne
1) Praca wykonywana na kazdym stanowisku stuzy wytacznie dobru BOSMAL.

2) Wykonywanie przez pracownika obowiazkow stuzbowych, w ramach udzielonych kompetencji,
wymaga poszanowania powszechnie obowigzujacych norm 1 przepisOw prawa, przestrzegania
ustalonych zasad wspotzycia spotecznego oraz dobrych obyczajow.

3) Pracownik korzysta z przyznanych mu uprawnien wytacznie dla osiggania celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaty mu przyznane.

4) Pracownik realizujac powierzone mu zadania przyczynia si¢ do wypetniania misji BOSMAL -
czyli: Spetnia oczekiwania 1 wymagania Klientow, dostarczajac terminowo ustugi zapewniajace
profesjonalng jakos¢.


file://///w-app3/intranet_doc/pliki/regulaminy/r0-03/r0-03.pdf
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5)

6)

6.3.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Pracownik realizuje powierzone mu zadania zachowujac zasade szacunku dla siebie i innych
oraz chetnie dzieli si¢ zdobytym doswiadczeniem z nowym pokoleniem pracownikow.

Pracownik, przy wykonywaniu powierzonych mu zadan, dziata zgodnie z podstawowymi
standardami postepowania 1 wartosciami etycznymi, ktorymi sg:

—  praworzadnos¢,

—  bezstronnos$¢, niezaleznos$¢ 1 bezinteresownosc,
— uczciwose, rzetelnos¢ 1 odpowiedzialnose,

— profesjonalizm w dzialaniu,

— partnerstwo,

— uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z Klientami, przelozonymi, podwladnymi i
wspotpracownikami (stosowanie powszechnie przyjetych norm grzecznosciowych w
kontaktach bezposrednich, telefonicznych lub korespondenciji),

— wysoka kultura osobista i stosowno$¢ stroju (dbatos¢ o swoj wyglad zewngtrzny poprzez
przebywanie na terenie BOSMAL w stroju stosownym i schludnym oraz wykorzystywanie
odziezy ochronnej i roboczej zgodnie z jej przeznaczeniem),

— dazenie do rozwoju osobistego 1 kompetencji poprzez poglebianie wiedzy i doskonalenie
kwalifikacji zawodowych,

— szanowanie atrybutow firmowych, w szczegolnosci nazwy i znaku firmowego (dbalos¢ o
majatek, wizerunek 1 dobre imi¢ BOSMAL 1 jego pracownikéw, wykazujac nalezyta
staranno$¢ i gospodarnosé),

— nie podejmowanie prac kolidujacych z wykonywanymi obowigzkami lub wptywajacymi
negatywnie na obiektywnos$¢ podejmowanych decyzji oraz nie angazowanie si¢ w dziatania
ktére moga prowadzi¢ do dziatan niezgodnych z interesem BOSMAL.

Relacje zewnetrzne

Dbatos¢, aby relacje z kontrahentami oparte byly na profesjonalizmie oraz wzajemnym zaufaniu
(podejmowana wspodlpraca zawsze oparta jest wylgcznie w oparciu o merytoryczne przestanki,
uczciwe wspotzawodniczenie z konkurentami i nie podwazanie ich reputacji).

Poszanowanie wtasnos$ci intelektualnej kontrahentow w tym m.in. zapewnienie bezpieczenstwa
powierzonych nam do przetwarzania danych osobowych.

Wspieranie tylko uczciwej 1 jawnej konkurencji przestrzegajacej etycznych wartosci dla
podmiotdw na rynku.

Przeciwdzialanie korupcji poprzez prowadzenie rzetelnego 1 przejrzystego systemu
rachunkowosci.

Otrzymywanie 1 wrgczanie przyjetych zwyczajowo drobnych upominkéw o niewielkiej wartosci,
przekazywanych oficjalnie, miesci si¢ w ramach naszych zasad opisanych w Polityce
Antykorupcyjnej (dbatos¢ o pelng bezstronnos¢ relacji z danym kontrahentem).

Nie wspotpracowanie z podmiotami, ktore naruszaja fundamentalne wartosci obowigzujace w
BOSMAL opisane w niniejszym dokumencie.

Kontrahenci maja prawo do pelnej informacji o $§wiadczonych ustugach znajdujacych si¢ w
ofercie BOSMAL, ich finalnych cenach 1 warunkach sprzedazy oraz o wszelkich okoliczno$ciach
majacych wptyw na realizacj¢ ustug i wzajemne relacje.
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8) Nie angazowanie si¢ w jakiekolwiek wydarzenia zwigzane z dziatalno$cig polityczng.

6.4. Otoczenie

1) Branie pelnej odpowiedzialnos¢ za wptyw dziatah BOSMAL na $rodowisko. Stosowanie si¢ do
ograniczen ekologicznych wynikajacych z przepisow prawa. Koncentrowanie si¢ na
poszukiwaniu rozwigzan eliminujgcych negatywny wplyw u zrédta jego powstawania.

2) Utrzymywanie systemu zgodnosci z norma srodowiskowa ISO 14001 stanowigcg istotny element
sprawnego systemu zarzadzania kluczowymi procesami.

3) W zwiazku z cigglymi inwestycjami i rozwojem firmy tworzenie nowych miejsc pracy.

4) Utrzymywanie przejrzystych, wolnych od przekupstwa oraz niejasnych relacji z
funkcjonariuszami publicznymi.

5) Propagowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu nie tylko w relacjach wewngtrznych, ale
takze poprzez wspieranie spolecznej, kulturalnej i o$§wiatowej dziatalno$ci podejmowanej w
srodowisku lokalnym. W miar¢ mozliwosci wspieranie lokalnych klubow sportowych,
przedsiewzie¢ naukowych a takze zespotow artystycznych.

6) Promowanie warto$ci prorodzinnych i przyjaznej atmosfery poprzez m.in. wspieranie inicjatywy
prorodzinnej w oparciu o zasad¢ harmonii i rownowagi mi¢dzy rodzing, Zyciem prywatnym a
praca (organizowanie corocznych Spotkan integracyjnych dla pracownikéw BOSMAL oraz
dzieci pracownikow).

6.5. Nadrzednosé

Niniejszy Kodeks jest podstawowym i nadrzednym dokumentem regulujacym kwestie zasad etyki i
postepowania w biznesie. Dodatkowym elementem dla Kodeksu Etycznego sa takze inne akty
wewnetrzne bedace jego uzupelnieniem w obszarach szczeg6lnie narazonych i wrazliwych pod
wzgledem etycznym i prawnym, w szczegolnosci Polityka Antykorupcyjna BOSMAL/A-14-01 i
Polityka Antymobbingowa BOSMAL/A-2-01/02.

6.6. Podsumowanie

1) Obowiazkiem wszystkich pracownikow BOSMAL jest zapoznanie si¢ i potwierdzenie tego faktu
poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia oraz postgpowanie zgodnie z niniejszym
Kodeksem.

2) Pracownicy w przypadku powzigcia watpliwo$ci zwigzanych z mozliwos$cig naruszenia zasad
zawartych w niniejszym dokumencie powinni to zglaszaé w dobrej wierze bezposredniemu
przetozonemu, lub bezposrednio Zespotowi Nadzoru Prawnego 1 Zarzadzania Standardami, w
uzasadnionych przypadkach Prezesowi Zarzadu BOSMAL.

3) Oficjalne zgloszenie zachowania naruszajgcego przyjete w niniejszym dokumencie zasady
nalezy zglosi¢ bezposrednio do Zespotowi Nadzoru Prawnego i Zarzadzania Standardami
korzystajac z jednego z trzech dostgpnych kanatéw: elektronicznie (e-mail:
etyka@bosmal.com.pl), listownie lub osobiscie.

4) Naruszenie przez pracownika zasad zapisanych w Kodeksie Etyki moze by¢ powodem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego z wszystkimi sankcjami przewidzianymi prawem pracy.
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6.7. Postanowienia koncowe

1) Kodeks Etyki jest dostgpny, zarowno w wersji elektronicznej, do pobrania z wewngtrznej
platformy intranetowej oraz ze strony internetowej BOSMAL, jak rowniez w formie czytelnego
biuletynu.

2) Kodeks podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez wydanie Zarzgdzenia Prezesa i wchodzi
w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

7. DOKUMENTY ZWIAZANE

Oznaczenie Opis
BOSMAL/A-2-01 Polityka antymobbingowa
BOSMAL/A-14-01 Polityka antykorupcyjna

8. ZALACZNIKI

8.1. Formularze

Okres
Rodzaj dokumentu Tytul dokumentu przechowywania
(w latach)
Nie dotyczy -
8.2. Zalaczniki
Okres
Rodzaj dokumentu Tytul dokumentu przechowywania
(w latach)
Zalacznik nr 1 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki Przez okres
zatrudnienia
TABELA ZMIAN
Data . . .
wydania Edycja Opis zmiany
24.10.2022 1
13.12.2023 2 Uaktualniono zapisy w pkt.6.1 Kodeksu etyki oraz zatgcznik nr 1 do

niniejszego dokumentu.




